FENERBAHGE UNIVERSITES]

ANTRENORLUK EGIiTiMi, EGZERSIZ VE SPOR BiLiIMLERIi VE SPOR
YONETICILiGi BOLUMLERI iSLETMEDE MESLEKI EGITiM (iSME) CALISMA VE
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Antrenor, Egzersiz ve Spor Egitmeni/Lideri/Uzman1 ve Spor
Yoneticisi adaylarinin egitim-6gretim programlarinda yer alan konulart uygulama i¢inde gormeleri,
egitim aldiklar1 alanlar ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gercek is
ortami1 i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi c¢aligma hayatina kisa siirede uyum
saglayabilmeleri i¢in Ogrenciyi deneyim sahibi yapacak caligmalara iligskin usul ve esaslari

belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Fenerbahce Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi,

Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi bolimlerindeki 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 25 Mart 2024 tarihli ve 32500 Say1ili Resmi Gazetede yayimlanan Fenerbahge Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi ile 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili

Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Bagkanlik: Antrenorliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi Bolim
Baskanligini,
b) BESBIR: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Birligini,

c) Boliim: Antrenorliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi boliimlerini,
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d) Boliim uygulamali egitimler komisyonu (BUEK): Her lisans diploma programinin kendi
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere, boliim baskani tarafindan
olusturulan komisyonu,

e) Isletmede mesleki egitim: Ogrencilere, belirli zaman dilimi (bir egitim-6gretim donemi) ve
siireler i¢inde 6grenim gordiikleri lisans programa ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya
gelmelerini saglayip, 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama deneyimi kazandirarak
giiniimiiz ig ortamiyla uyumlu spor yoneticisi yetistirme programini,

f) ISME: isletmede Mesleki Egitimi,

g) Isletmede mesleki egitim defteri/dosyasi: Ogrenci tarafindan doldurulan mesleki egitim
defteri/dosyast,

h) Isletmede mesleki egitim denetim formu: Egitici personel tarafindan doldurulan formu,

1) Ozel kurulus: Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tiizel kisilige haiz tiim 6zel kuruluslari,

1) Resmi kurulus: T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlari, T.C. Milli
Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilatlarini,

k) SPORDEK: Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyini,

1) Sorumlu 6gretim elemani: B6liim kurulu tarafindan gorevlendirilen isletmede mesleki egitim
uygulamasinin, yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanint,

m)  Uygulama: ISME uygulamasini,

n) Uygulamal1 egitimler komisyonu (UEK): Ilgili {iniversitenin programinin bagli bulundugu
fakiiltede Ogrenim goren tiim Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasindan,
uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

0) Yonerge: Antrenorliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Spor Yo6neticiligi boliimlerinin
bagli bulundugu Fenerbahce Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim (ISME)
Calisma ve Uygulama Esaslar1 Yonergesini

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Fakiilte Dekaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine
etmek,
b) Fakiilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonu’nu olusturmak,

c) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri koordine etmek,

d) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar yiiriitmek,

e) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile
ilgili igletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri
Rektore sunmak ya da is yerleri ile yapilacak isletmede mesleki egitim protokoliine olur vermek,

f) Isletmede mesleki egitimin ydnetmelik, ydnerge, usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli

stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Uygulamali egitimler komisyonu fakiiltede, uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi ve uygulamali egitim yapan boliim temsilcilerinden olusur. Komisyon yilda en az iki kez
toplanir ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Boliimlerin igletmede mesleki egitim komisyonlar tarafindan onerilen protokolii incelemek,
hazirlamak, giincellemek ve dekanliga sunmak,

b) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin SGK islemleri ve ¢alismalarini planlamak ve
takip etmek,

C) Isletmede mesleki egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin béliimlerin Isletmede

Mesleki Egitim komisyonlari arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamaktir.

Boliim uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetKisi
MADDE 7- (1) B6lim uygulamali egitimler komisyonu, boliim baskani bagkanliginda ii¢ 6gretim
elamanindan olusur.

(2) Komisyonun gorevleri;
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a) Boliimiin isletmede meslek egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek,
b) Isletmede mesleki egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in sorumlu dgretim elemani ve

isletme arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

C) Ogrencilere isletmede mesleki egitim yapilacak isletmenin temini hususunda ilgili birimlerle
is birligi yapmak,
d) Ogrenci tarafindan onerilen, isletmede mesleki egitim yapilacak isletmenin uygunlugunu

degerlendirmek, gerekli protokol islemleri i¢in uygulamali egitimler komisyonu’na bilgi vermek,

e) Isletmede mesleki egitim siiresince hazirlayacaklar1 calisma faaliyetlerinin kapsamii ve
isletmede mesleki egitim dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak,

f) flgili dénemin yariy1l sonu sinav doneminde toplanarak isletmede mesleki egitim yapan
ogrencilerin degerlendirmesini yapmak,

g) Isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
coziilemeyen aksakliklar1 uygulamali egitimler komisyonu’na iletmektir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim ve diger dersleri Antrendrliik Egitimi, Egzersiz
ve Spor Bilimleri ve Spor Yoneticiligi boliimiiniin egitim-6gretim programi kapsaminda
gerceklestirir. Isletmelerde mesleki egitim ve diger derslerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesinden gérevli
ogretim elemani/elemanlar1 sorumludur. Antrendrliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Spor
dikkate alinarak boliim kurulunca uygulama sorumlusu 6gretim elemani olarak gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri;

a) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerinin isyerlerinde, ¢alismalarin dgrenci yararina ve

isletmede mesleki egitim yonergesine uygun yliriitiiliip yiriitiillmedigini denetlemek,

b) Isletmede mesleki egitimin, bdliim ve isletmeler ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
c) Isletmede meslek egitiminin belirlenen egitim planina uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini

gozlemek i¢in ayda en az bir kez giderek 6grencileri denetlemek,

d) Her denetim sonucunda “Ogretim Elemani Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme
Formu’nu (Ek-1) diizenlemek,

e) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan &grencilerin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formunu (Ek-2), isletmeden bdliimlerin bagli bulundugu fakiilteye ulastirilmasini saglamak,

f) Sorumlusu oldugu 6grencilerin isletmede mesleki egitim siireci ile ilgili dosyasini (devam
cizelgeleri, degerlendirme ve denetim formlari, not ¢izelgesi) bagl bulundugu béliim komisyonuna

teslim ederek onaylatmak,
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g) Boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan dosyalar dogrultusunda 6grenci
basar1 notlarini sisteme girmektir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletme tarafindan; uygulamal1 egitimler esnasinda isletmede mesleki egitim yapacak
ogrencilere rehberlik etmesi i¢in uygulamali egitimler komisyonu’nun goriisii alinarak alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personel gorevlendirilir. Bu personelin Spor Yoneticiligi Bolimii
icin ilgili uzmanlik alaninda en az lisans egitimi mezunu olmasi, Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz ve
Spor Bilimleri i¢in ise ilgili spor dalinda en az 3. Kademe ve lisans egitimi mezunu olmasi zorunludur.
Bu durumun saglanamamasi durumunda Uygulamali Egitimler Komisyonu karar1 uygulanir. Egitici
personelin gorev yetkileri,
a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
siirdiirmelerini saglamak,
b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu”nun

(Ek-2) doldurulmasini saglamak,

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal1 egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,
d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim

eleman ile is birligi yapmak ve “Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi Devam Cizelgesi” ni
(Ek-5) doldurmak,

e) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencinin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formu”nu (Ek-2) doldurarak kapali zarf icinde gizli olarak ilgili sorumlu 6gretim elemanina
ulastirmaktir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) ilgili kurumla gerceklestirilen protokol sonrasinda biinyesinde isletmede mesleki
egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri;

a) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisim dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Isletmede mesleki egitim yapacak 6grencinin “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”nu
(Ek-3) onaylamak, biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci icin “Isletmede
Mesleki Egitim Denetim Formu”nu (Ek-2) doldurmak,

C) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is saglig

ve giivenligi egitimleri vermek,
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e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢cinde Ogrencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek,

g) Isletmede mesleki egitim icin dgrenci kabul edecek is yerinin kendi personeline sagladig
beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gdstermektir.
Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrencinin sorumluluklari;

a) Isletmede mesleki egitimi, Isletmede Meslek Egitim Sozlesmesi imzalanan kurumda yapmak
zorundadir.

b) Isletmede Meslek Egitim Sozlesmesinde yer alan isletmede meslek egitimi haftalik ¢alisma
planina uymakla yiikiimliidiir.

c) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren ISME defterinde yer alan haftalik ¢alisma raporunu (Ek-4),
bir sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar sorumlu 6gretim elemanina vermek zorundadir.
d) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢aligma
kurallarina tabidir.

e) Isletmede meslek egitim kapsaminda kabul edildikleri kurumda ve isletmede gecerli ¢alisma

sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

ISME Cahsma ve Uygulama Derslerinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

On Kosullar

MADDE 12- (1) Ogrencinin Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimleri icin
yedinci ve sekizinci yartyillara, Spor Yoneticiligi Boliimii icin ise sekizinci yariyila ait isletmede
mesleki egitim dersini alabilmesi i¢in;

a) Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri i¢in ilk alt1 yariyil, Spor Y 6neticiligi
Boliimii i¢in ilk yedi yariyil biitiin dersleri almak ve devam sartin1 saglamak,

b) Temel alan derslerini basariyla tamamlamas1 gerekmektedir.

Bu temel alan derslert;
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1). Antrenorliik Egitimi Boliimii i¢cin Uzmanlik Spor Dali I-Temel Egitim, Uzmanlik Spor Dali II-
Teknik Taktik, Uzmanlik Spor Dali I1I- Teknik Taktik ve Uzmanlik Spor Dali IV-Ozel Antrenman,
2). Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii i¢in; Egzersiz Fizyolojisi, Genel Antrenman Bilgisi,
Antrenman Planlamasi, Egzersiz Regetelendirmesi,

3). Spor Yéneticiligi Boliimii igin; Yonetim Bilimi, Spor Isletmeciligi ve Yonetimi, Spor
Kurumlarinda Finansal Y6netim, Spor Pazarlamasi ve Sponsorluk,

derslerini ifade etmektedir.

Uygulama ile Tlgili Genel Ilkeler Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulamasi belirlenen uygulama alaninda
yapilacaktir. Uygulama bir giin fakiiltede, dort (4) gilin belirlenen isletmelerde yapilacaktir.

(2) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulamasi degerlendirme dersi haftanin ilk giinii fakiiltede
sorumlu o6gretim elemaniyla dort (4) saat yiiz yiize yapilacaktir.

(3) Spor Bilimlerinde Arastirma Uygulamasi ve Bitirme Projesi (varsa) tercihen Isletmede mesleki
egitim ¢alisma ve uygulamasi sonuglariyla iligkili olabilir.

(4) Isletmede mesleki egitim calisma siiresi haftada dort (4) giin, giinde en az alt1 (6) saattir.

(5) Ogrencinin uygulama yapti§i kurumun calisma saatlerine goére sorumlu Ogretim elemani
tarafindan bu cergevede 6grencilerin haftalik caligsma saatlerinin planlamasi yapilir.

(6) Isletmede mesleki egitim ¢alisma ve uygulama dersi sorumlu 6gretim elemaninin dnerisi ve ilgili
komisyonun uygun gérmesi halinde giiz ve bahar yariyillarinda iki farkli kurumda yapabilir.

Devam zorunlulugu ve mazeretler

MADDE 14- (1) Uygulamal1 egitim yapan 0grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yiiksekogretim kurumunun ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan

ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Fakiilte 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilen dort (4) saatlik teorik dersin
degerlendirilmesi isletmelerde mesleki egitim ¢alisma ve uygulamasi haftalik planlama tablolarinin
degerlendirilmesi sonucunda 6grenci tarafindan hazirlanan ISME defteri (Ek-4) ve fakiilte 6gretim
elemant tarafindan doldurulacak olan “Ogretim Elemam Ogrenci Degerlendirme Formu” (Ek-1) baz
alinarak Ogretim elemani tarafindan yapilir. Haftalik kurumda yapilan yirmi dort (24) saatlik
uygulamanin degerlendirilmesi ise isyeri egitim eleman: tarafindan doldurulacak olan “Isletmede

Mesleki Egitim Denetim Formu” (Ek-2) da ki puanin %50’si ve “Ogretim Elemani Isletmede Mesleki
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Egitim Ogrenci Degerlendirme Formu” (Ek-1) de ki puanin %50’si baz alinarak sorumlu dgretim
elemaninin goriisii dogrultusunda boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan degerlendirilir

ve ilan edilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasimin diizenlenmesi ile ilgili genel ilkeler

Uygulama alanlan

MADDE 16- (1) isletmelerde mesleki egitim calisma ve uygulama alanlari, ilgili dersin
yuriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani tarafindan Onerilir; boliim baskanliginin ve dekanin
onayindan sonra uygulamali egitimler komisyonunca karara baglanir.

(2) Spor Yoneticiligi Boliimii i¢in isletmede mesleki egitim ¢aligma ve uygulama alanlart;

a) Kamu Sektorii

1) Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlar1 ile Spor Federasyonlari

2) Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari

3) Belediye Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Bagkanliklar1 vb. Yerel Yonetimler

4) Milli Egitim Bakanligina Bagli Spor Tesisleri

b) Ozel Sektor

1) Spor Tesisleri

2) Spor Kuliipleri

3) Sportif Etkinlik/Organizasyon Isletmeleri

4) Sportif Danigmanlik Biirolar

5) Spor Isletmeleri (Pazarlama, insan Kaynaklari, Miisteri Iliskileri Departmanlar1 ve Yonetici
Asistanligi)

6) Vakif Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar

(3) Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimleri igin isletmede mesleki egitim
calisma ve uygulama alanlart;

a) Kamu Sektorii

1) Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlar

2) Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari

3) Saglik Bakanligi’na Bagli Saglik Kuruluslar

4) Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tagra Teskilatlar

5) Tiirk Silahli Kuvvetleri

6) Yerel Yonetimler

7) Spor Federasyonlari
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b) Ozel Sektor

1) Vakif Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar

2) Spor Kuliipleri

3) Ozel Sektdr Spor Isletmeleri, Turizm Sektérii ve Ozel Saglik Kurulusu

seklinde diizenlenmistir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastah Sigortasi

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim Calisma/Uygulama alan dersleri i¢in dgrencilere “Is

Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 Fenerbahge Universitesi tarafindan yapalir.

(2) Isletmelerde mesleki egitim Calisma ve Uygulama sirasinda acil bir durum sdz konusu oldugunda

ogrenci, ¢alistig1 kurumun sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak, 6gretim elemani

da ayni1 giin i¢inde yazil1 olarak fakiiltedeki ilgili komisyona bildirir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu yonerge Fenerbahce Universitesi Senatosunca onaylandiktan sonra yiiriirliige

girer.
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